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1. iS PLANI OZETi

Girisimci

GOKKUSAGI BAYAN KUAFORU

BETUL BASPINAR

ANTALYA/KEPEZ

0242 354 07 07

Betul.baspinar@hotmail.com

is Fikrinin Kisa Tarifi

isletmemiz gelen miisterilere bekledikleri hizmeti saglayacaktir.

Genel olarak hedefimiz miisteri potansiyalimizi artirmak ve miigteri memnuniyetini
saglamaktir.

Miigterileri istedikleri goriintiiye kavusturacaktir.

Etkili iletisim ile kuvvetli miigteri iliskileri kurarak daimi olacaktir.

Cevrede en ¢ok tercih edilen ve prestijli bir yer olma hedefi guidulecektir.

Genel Olarak is Kurma Siireci Plani

ilk olarak ise uygun bir yer kiralanmasi.

Daha sonra i¢ ve dis dekorasyon igin tadilat yapiimasi.

Yapilacak olan is ile ilgili gereken is planinin yapilmasi ve gerekli olan sermayenin
belirlenmesi.

isyeri icin gerekli olan malzeme ve arag gereclerin temin edilmesi

ik hedefimiz ¢evredeki en ¢ok taninan ve miisteri sayisi en fazla olan yer olmaktir.

Daha sonra hedeflerimizi gerceklestirebilmek igin gerekli olan tanitimin yapiimasidir.




2.1 Girisimcinin Kisisel Ozellikleri

2.2 Kisisel Bilgiler

Adi Soyadi BETUL BASPINAR
Adresi ZAFER MAH. 2628 SOK. M.KURNAZ APART. NO:12
KEPEZ/ANTALYA

Telefon 0545 450 12 23 Dogum Yeri K.MARAS

0242 354 07 07 Dogum Tarihi 23.12.1996
Fax 0242 356 07 07 Medeni Durumu BEKAR

2.1.1 Egitim Durumu
Son Mezun Oldugunuz Egitim Kurumu: KOCAELI UNIVERSITESI
Bolumiiz: ISLETME Mezuniyet Tarihiniz: 2017
Katildiginiz kurs/seminer v.b programlar
Yil Programin Adi ve Konusu Suresi Verilen Belge
2014 | OFiS PROGRAMLARI 4 AY TAMAMLAMA
2015 | ILERI EXCEL 6 AY BASARI
2016 | GUZELLIK BAKIM EGITIMI 1YIL BASARI
2016 | USTALIK EGITIMI 2 AY BASARI
Bildigi Yabanci Dil: ingilizce  |Duzeyi*: iyi
Duzeyi:

Bilgisayar Kullanma Deneyimi: iyi

* Temel — Orta — lyi



2.1.2 Gahstig: isler

Bugiine kadar ¢calistiginiz igyerierini sondan basa dogru

belirtiniz.
Calisma Calisma
Doéneminiz Isyeri Adi BolUmuniz Goreviniz Sireniz
2011-2013 SURGUN --- KALFA 3 YIL
SEVDAM
BAYAN
KUAFORU
2014-2015 DIPA AJANS MARKA MARKA 1YIL
TEMSILCISi
2016 GARANTI MUHASEB STAJYER 3 AY
BANKASI E
2016 MARKET PAZARLA SATIS DESTEK | 1 YIL
GROUP MA
2017 AKBANK FiNANS STAJYER 2AY

2.1.3 Bilgi-Beceri ve Deneyimler

2.1.4 is fikrinizin basansi agisindan olumlu etkileri olacagina
inandiginiz diger bilgi, beceri ve deneyimlerinizi belirtiniz.

-Bu is konusunda yeterli bilgi, beceri ve deneyime sahibim.

-Insanlarla oldukga etkili iletisim kurabiliyorum.

-Kendime ait bir gevre ve miisteri potansiyalimin olmus olmasi.

-Konumundan dolayi ¢evredeki miisteri sayisinin fazla olmasi ve bunlardan iyi bir
kazanc sagliyabilecek olmam.

-Miisteri memnuniyetini gercekten saglayabilecek olamam ve bu durumun benim
hosuma gitmesi.

-Her seye ¢ok cabuk adapte olup, yogun is temposuna da ayak uydurabilmem.




2.1.5Girisimcinin is Fikrini Secme Nedenleri

-Bu isi kurup yiiriiterek basarili olabilecegime inanmam.

-Bu is konusundaki bilgi ve deneyimlerime giivenmem.

-Halihazirda beni tercih edecek bir miigteri kitlesine sahip olmam.

-Cevrede rekabete girebilecegim benzer tarzda tek bir isletmenin bulunmasi.

-Ayrica bu isi gergekten tam olarak istedigim sekilde yiiriitmem durumunda
cok iyi para kazanabilecek olmam.

2.2 Girisimcinin Hedefleri

Girisimcinin kisa donemli hedefleri

isinizi kurdugunuz ilk yilda ulasmay: planladiginiz hedefleriniz nelerdir?

-isletmeyi ayakta tutabilmek

-Acilista zaten var olacak olan miisteri kitlesini ve randevulari arttirmak.

-Gliler yiizlii diikkan sahibi olarak olumlu doniisler almak.

-Miisterilerin giivenini saglamak, ilgisini toplamak ve diger rakip isletmeye nazaran
daha ¢ok tercih edilmek.

2.2.1 Girigsimcinin orta donemli hedefleri

isinizde ilk bes yil iginde ulagmak istediginiz hedefler nelerdir?

-Isiyuritebilmek ve diikkani biiyiitmek.

-isyerindeki dekorasyonu daha sik ve dikkat ¢ekici bir hale getirebilmek.

-Dekarasyon ve tadilat i¢cin alinan kredilerin borglarini bitirmek.

-Lazer epilasyon hizmeti igin cihazi alabilmek.

-Hizmet gesitliligini daha da arttirmak ve yenilikle agik olmak.




2.2.2 Girisimcinin uzun dénemli hedefleri

2.2.3 isletmenizin besinci yilindan sonra ulasmasi gereken hedefleri neler olarak
goruyorsunuz?

-Sadece bulundugumuz gevreden degil bagska semtlerden de miigterilerin gelmesini
saglamak.

Miisteri baghlik ve memnuniyetini korumak.

-Kira yerine biiytik bir diikkan satin almak ve ek sube agmak.

3. KURULACAK iSiN TEMEL NIiTELIKLERI ve KURULUS DONEMi

PLANI NEDIR?

3.1 isin sahip olacagi yasal statii

Girisimci isi hangi isletme tiiriine gore kuracaktir? Nedenleri nelerdir?

HAKIKI SAHIS SIRKETI olarak agild.

Maddi yénden yeterli gtice sahip oldugum ve tek bagsima yo6netebilecegim igin.

-Devlete karsi (vergi miikellefiyeti) yasal sorumluluklari yerine getirme.

3.2 isin kurulusunda ortaklik yapisi ve ozellikleri

Kurulacak isletmenin ortaklan kimlerdir ve ortaklik pay dagilim nedir?

Kurucu Ortaklar Ortakhk Paylari

Betiil Baspinar %100




3.2 Ortaklann isletmeye katkilan neler olacaktir ve

isletmede alacaklan gorevier nelerdir?

-Isletmem bir hakiki sahis isletmesidir. Yani herhangi bir ortagim olmayacak.

-Isletmenin kurucusu olarak yalniz kendim olacagim.

-igletmemi daha da bliyiitecegim.

-Calisanlarima is konusunda usta olarak isi 6gretecegim.

bulunduracagim.

-Miisterilerimin memnuniyet, istek ve giivenlerini her zaman g6z éniinde

3.4 lisin kurulmasi icin alinmasi gerekli izinler, ruhsatlar ve

diger resmi dokiimanlar

izin / Ruhsat / Kayit llgili Kurum Yaklagik Sure
VERGI DAIRESI Antalya Valiligi 3 Gin
KDV KAYIT Antalya Valiligi 1 GUN
CALISANLARIN Antalya Valiligi 1 GUN
VERGISI
SIGORTAYA KAYIT SSK Miidiirliigii 1 HAFTA
IS YERI ACMA iZNi Muratpagsa Belediye 2 GUN
Baskanhigi
DUKKAN RUHSATI Belediye Baskanhgi 2 GUN
TICARET FAALIYET IiZNi Kuaforler ve Ticaret 4 GUN

Odasi




4. IS FiKRININ PiYASA VE TALEP OZELLIKLERI ARASTIRMASI

SONUGLARI

4.1 is fikrinin icinde bulundugu sektér/altsektorler
hangileridir ve 6zellikleri nelerdir?

isletmem hizmet sektériinde yer almaktadir.

isletmemin éncelikli amaci miigteri memnuniyetini saglamaktir.

Ayni zamanda calisanlarinda mutlu olmalari ve tercih edilen bir yer olmaktir.

4.2 Kurulacak isletmenin iliski icinde bulunacag miisteri,
girdi ve isgucii piyasalan ve temel ozellikleri nelerdir?

isletmemin ézellikle ilk yillarinda gevrede adini duyurmak ilk hedefidir.

Bunun nedeni isim yapmanin miisteri sayisini arttiracak olmasidir.

Miisterinin ilgisini kendime ¢ekmek ve o bdlgedeki hakimiyeti ele almak boylece
cevremdeki rakip isletmelerin lizerimde olusabilecek dezavantajlarini 6nlemek.

4.3 Uriin ya da hizmetin sunum bélgesi ve bolge icinde
musteri kitlesi kimlerdir ve bu kitlenin talep ozellikleri
nelerdir?

Miisteri kitlesi kadinlardir.

Diikkanin yakin ¢evresinde 3 6zel hastane var bu yiizden oldukga iyi bir miigteri
potansiyeline sahip.Boylece hastane de calisan personellere hizmet etmek ve
daimi miigteri olmalarini saglamak.

Onlari istedikleri goriiniime kavusturmak ve ihtiyac, isteklerine hizmet vermek.

Daha diistik bir fiyat ya da pazarlik yapmak istemeleri miisterilerin en belirgin
ozelligi.

Bazi bakim kampanyalari ve indirim yaparak diger rakip diikkanlar arasinda
dikkat cekmek.




4.4 Girisimcinin hedefledigi sunum bolgesinde rakipler
kimlerdir, 6zellikleri nelerdir?

Diikkanimin yakininda 4 bayan kuaférii daha hizmet vermektedir.

Fakat bazi sa¢ igslemlerinde benim kadar iyi degiller.Miigterilerin gogu onlardan da
bana gelerek devamli olarak beni tercih etmektedirler.

Diikkanimin i¢ dekorasyonu onlarinkinden daha modern ve giizel.

Fiyat konusunda da bazi islemlerde daha uygun ve indirimli ¢aligiyorum.

4.5 Uriinlerin ya da hizmetlerin miisterilere tanittiminda
temel alinacak faktorler nelerdir?

Hizmetin tanitilmasi iizerinde durulmasi gereken noktalar

-ilk olarak miisteri menuniyetinin kesinlikle saglanmasidir.

-Diger kuafér diikkanlarina gére daha uygun ve indirimli fiyatlarda ¢alismaliyiz.

-Isimizi daha ézenli ve kaliteli yaparak giiler yiizlii hizmete de 6nem vermeliyiz.

5. ISLETMENIN UYGULAYACAGI PAZARLAMA PLANI

5.1 Satis ve Pazarlama Calismalaninda Temel Hedefleriniz

5.1.1 Pazarda ilk yil ve ug¢iincii yil sonunda ulagsmayi hedeflediginiz

pazar ve bolgeyi tarif ediniz

ik yillarimda diikkan ¢evresinde taninarak bir miisteri potansiyelimi olusturmak.

Sonra ise rakip diikkanlardan miisterileri kendi diikkanima ¢cekmek.

Hatta baska semtlerden de miisterileri baglamak.




5.2 Rekabete Yonelik Onlemler

5.2.1 Kurulacak isletmenin rakipleri karsisinda giiclii olacag: yonler

nelerdir?

Diikkanimin agilmasiyla birlikte aslinda ¢cevrede en ¢ok tercih edilen yer olmasi.

Miisterilerle kurdugum yakin iliski (sohbet etmek, dertlesmek onlari
dinlemek,tavsiyeler vermek ve daha da 6nemlisi giizellestimek)

Gerektigi durumlarda yardimci olmam ve gii¢ olduklari zaman paralarini daha
sonra verebilmeleri.

Daha uygun fiyath ¢alisiyor olmam.

5.2.2 Kurulacak isletmenin rakipleri karsisinda zayif olacagi yonler

nelerdir?

isletmemin en zayif oldugu nokta diikkanimin yeni agiimis olmasidir.

Calisacak elemanlarimi gelen miisterinin tanimamasi ve onlar giiven déneminin
biraz zaman almasi muhtemeldir.

Yogun oldugum zamanlar randevusuz miisterileri alamamam.

5.2.3 isletmenizin kurulus doneminde piyasada zayif oldugu yonler

icin planladiginiz 6nlemler nelerdir?

Yogun oldugum zaman araliklari i¢in part-time eleman alimi yapabilirim.

Miisteriler i¢cin ¢galisanlarimin da oldukga iyi olduklarini ve gliiven durumunun
olugmasi igin bazi igleri onlara veririm ilk olarak.
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5.3 isletmenin Tahmini Satis Plam

5.3.1 Kuracaginiz isletmede ilk yil ulasmay planladiginiz aylhik satis

ya da hizmet diizeylerini liriin adeti ya da adam-ay birimiyle

gosteren "Uriin/Hizmet Satisi Plani(aylik)" tablosunu

hazirlayiniz.

Uriin/Hizmet Satisi Plani (Aylik)

URUN/HIZMET Aylar (adet ya da adam-saat olarak)
i 12 |3 |4 2 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12

ROFLE 5 15 |10 |10 10 |15 |15 |10 |10 |10 |10 |15
DiP BOYA 15 [15 |21 |23 |15 |15 |18 |15 |20 |10 |10 |20
AGDA 30 [20 |25 |40 |50 |70 |75 [80 |60 |30 |20 |40
KAS-BIYIK 150 |200 | 180 |300 |250 |400 |450|500 |300 |200 |150 | 200
MANIKUR- 8 |10 |15 |20 |20 |25 |30 |30 |10 |15 |10 |20
PEDIKUR
MASA 5 |10 |5 |10 |5 |40 |50 |60 |25 |10 |5 |10

FON 80 |80 |85 |70 |60 |70 |80 |90 |100 |120 |100 |150
GELIN BASI 3 |2 |2 |2 2 |2 |5 |5 |5 |2 |1 1

1




5.3.2 isletmenizde hedef aldiginiz yilik satis ya da hizmet
gerceklesmelerinin yil ici donemlere dagiiimi nedir? Aylara gore

satis diizeyi degisimini etkileyen faktoérler nelerdir?

Genel olarak kis donemi isler azalirken, yaz dénemi oldukga fazla randevu
almaktayim.

Yaz dénemi iglerin gok olmasinin en 6nemli etkeni de yazin diigiinlerin ¢ok daha
fazla tercih edilmesi. Bu da ¢ok fazla gelin basi randevusu demektir.

Yil icindeki aylara gére gelir dagiiimini diigiiniirsek kis donemi i¢in baz aldigimiz
3-4 aylik zamanda yine de diikkan kendini déndiirmesine yetecek kadar kazang
oluyor.

5.3.3 Oncelikle ikinci ve iiciincii yillar olmak iizere 10 yillik isletme
donemi icin satis diizeylerinde beklediginiz gelisme seklini

aciklayiniz.

iki ya da ii¢ yillik planlar ele alindigin da tabif ki satislarin artmasi ve gelirin de
buna paralel olarak artmasi.

Sonraki yillarda diikkanima giizellik bakim merkezindeki cihazlardan lazeri de
getirmek istiyorum.

10 yillik siireye gelinceye kadar ikinci diikkanimi da agmak istiyorum.
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5.4 Uriin ya da Hizmetlerinizin Satis Bedelleri

5.4.1 Uriinlerinizin ya da hizmetlerinizin toplam birim maliyetlerini,
birim liriin/hizmet karsihginda beklediginiz kazang oranlarnni ve

satis fiyatlanni1 asagidaki tabloya kaydediniz.

Toplam Hedeflenen
Uriin/Hizmet Birim Kazang Birim Satis

Maliyet Orani Fiyati

FON 5 %50 10 TL
(Elektrik)

MASA 2 %2100 40 TL
(Elektrik)

BOYA 10 %90 50 TL

ROFLE 50 %90 250 TL

AGDA 5 %90 50 TL

KAS-BIYIK 0 %2100 10 TL

MANIKUR-PEDIKUR 0 %100 40 TL

5.4.2 Uriin ya da hizmetlerinizin satis fiyatlann belirlerken politikaniz

nedir?

Neredeyse %100 oranina yakin bir kar elde etmekteyim. Bunun sebebi fiyatlarin
yliksek olusu degil maliyetin az olusu.

Cevrenin kaldirabilecegi fiyatlar1 baz aliyorum.

Rakip diikkanlarin da bélge igin verilen fiyatlarini karsilagtirarak.
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5.4.3 Hizmet sektoriinde iseniz hizmetlerinizin fiyatlanni ne sekilde

belirlemektesiniz?

Ticaret Odasi toplantilarinda her bolge ve semt igin farkli fiyatlandirma s6z
konusu. Ben de belirlenen standart fiyatlar Gizerinden hizmet sunuyorum.

5.5 Uriin ve Hizmetlerinizi Hedef Kitleye Ulastirma
Metotlan

isletmenin pazarlama calismalan ve miisteri kitleniz acisindan yerlesim
yveri hangi 6zelliklere sahip olimahdir?

Diikkan ana cadde lizerinde kalmadigi i¢cin daha sessiz ve sakin olmasi bazi
islemlerde ¢ok saat gegirecek miisteriler icin olumlu bir etken.

Dekorasyonu da i¢ ve dis olmak iizere dikkat cekmeli.

6. Uriin ve Hizmetlerinizi Hedef Kitleye Tanitma Metotlan

6.1 Reklam ve tanitim calismalariniz ya da miisteriler ile baglanti

kurma yontemleriniz neler olacaktir?

e Reklam tabelalari,

e Kartvizit,

o El brogiirleri,

o Gazeteye ilan (eleman alimlari igin de)

o Sosyal medya hesaplari (facebook,twitter,instagram)
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6.2 ilk asamada tanitim calismalanmz yoénelteceginiz miisteri

kitleleri hangileridir?

ilk olarak yakin ¢cevremdeki 6zel hastane galisanlari, o semtteki oturanlar.

6.3 Reklam ve tanitim calismalarnna aywracaginiz bitgce nedir?

Gazete de ilanin yayinlanmasi , tabela ve kartvizitlerle birlikte 1500 TL.

6.4 Reklam ve tanitim calismalarnin iiriin ya da hizmetlerinizin satis

miktanna ne yonde katkisi olacaktir?

Diikkani actigimdan haberdar olacak herkes hatta yoldan gelip gegenler dahi
reklam tabelalar sayesinde farkedecek. Boylece ihtiya¢c durumunda her kadin
diikkanima ugrayacak.

6.7 isletmeniz icin Yapacaginiz Pazarlama Calismalannin
Aktivite Plani

6.8 Tiim pazarlama cahismalannizi "isletme Pazarlama Aktivite
Plani (aylik)” tablosuna kaydederek, zamanlamasini ve

sorumlularini belirleyin.
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isletme Pazarlama Aktivite Plani (Aylik)

Pazarlama Aktiviteleri 1(2|3(4|5|6|7|8|9]| 10| 11 | 12 | Sorumlu Bedel

KARTVIzZIT BASIMI ONUR 100 TL
REKLAM

EL BROSURLERI ONUR 100 TL
REKLAM

LEDLi TABELA A.Z 1000 TL
REKLAM

GAZETE ILANI AHMET 250
DURU

7. URUN VE HiZMET URETIiMINDE KULLANILACAK TEMEL SUREGLER

VE URETIM PLANI

7.1 Uriin ya da Hizmet Uretimi is Akisi ve Uretim Planlamasi

7.1.2 Uriin ya da hizmetlerin miisterilere sunulacak diizeye kadar

gegcirdikleri agamalan gosterir "Uretim is Akis Semanizi” giziniz?

ISTENILEN
ISLEMIN
UYGULANMASI
VE MUSTERI

MEMNUNIYETIN
iN
SAGLANMASI




8. Uriin ya da Hizmet Uretimi icin Gerekli Makine ve

Ekipmanlar

8.1 Uretim is akisina gére gerekli makine ve ekipmanlann tiirleri

nelerdir? Tablolayiniz.

MAKINA-EKIPMAN GEREKSINIM TABLOSU

MAKINE-EKIPMAN ADET MALIYET ODEME PLANI
FON MAKINESI 5 2000 TL 4 AY TAKSITLI
MASA 4 650 TL PESIN
AGDA MAKINESI 2 500 TL PESIN
LAZER-EPILASYON CIiHAZI 1 50 000 TL 10 AY TAKSITLI
POST CIHAZI 1 150 TL PESIN
SOHBEN 1 350 TL PESIN
SEBIL 1 400 TL PESIN
KAHVE MAKINESI 1 50 TL PESIN
KLIiMA 2 6000 TL 6 AY TAKSITLI
BUZDOLABI 1 500 TL PESIN




Hammadde Ve Diger Malzemeler Temin Plani (Aylik)

AYLAR (ADET YA DA ADAM-SAAT OLARAK)

HAMMADDE /DIGERGIRDILER [1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 [10 |11 |12
FON SUYU 5 |3 |3 |2 |2 |5 |6 |6 |5 |4 |3 |3
SAC SPREYi 1 |1 [T |1 1 |1 f1 |1 |1 |1 |1 |1
SAC SERUMLARI 3 |3 |3 |3 (3 |4 |5 |5 |5 |3 |3 |3
KREMLER 1 |12 (1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1
AGDA BEZi VE YAGI 1 |0 |0 |1 |0 |1 1 (1 |1 (1 |0 |oO
KARTUS AGDA VE SPATULA (20 |20 |20 [20 |20 |40 |50 |60 |60 |40 |20 |20
SAMPUAN VE SAG KREMi 1 |1 (1 |12 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1
SAC BOYASI 20 [10 |10 |20 [20 |15 |10 |30 |20|20 |15 |20




9.0RGUTLENME VE YONETIM PLANI

9.1 Kurulacak igin destek siirecleri (is yonetimi, kontrol ve idari igler)

hangi is gruplanni icermektedir? Ne sekilde yirutiilecektir?

Kontrol ve idari islerini kendim yénetecegim. Diikkanimda kendimde
calisacagim.
Mali isler icin ise bir muhasebecim olacak.

o ISLETME ORGUT SEMAS

DUKKAN SAHIBI
(USTA)

CALISAN
(KALFA)

ALISAN

(CIRAK)




10. iISLETME FiNANSAL PLANI

10.1 isletmenin kurulmasi icin gerekli yatinm ve isletme
sermayesi ihtivaci

10.1.2 isin kurulmasi icin gerekli sabit yatinm ihtiyacini gosteren "Baslangic
Yatinm Sermayesi ihtiya¢:| Tablosu" hazirlayiniz.

BASLANGIC YATIRIM SERMAYESI iHTiYACI TABLOSU

YATIRIM HARCAMALARI TUTAR ACIKLAMA
ARAZI BEDELI YOK MUSTAFA KURNAZ ‘A AiT
YER VE DUKKAN

ARAZi DUZENLENMESI YOK

KIRA BEDELI 650 TL KIRA
BINA- INSAAT GIDERLERI 8000 TL DEKORASYON
TASIMA VE SiIGORTA GIDERLERI 500 TL TASIMA
MONTAJ GIDERLERI 3000 TL iSCi VE USTALARA

ISLETMEYE ALMA GIDERLERI

MAKINE VE TECHIZAT 60 600 TL GEREKLI TECHIZAT
GIDERLERI(YERLI)

TOPLAM YATIRIM 72 50 TL




10.1.3 isletmenin mevcut calisma planlanna uygun olarak sabit ve

degisken isletme giderlerini hesaplayarak, "isletme Giderleri ihtiyaci

Tablosu” hazirlayiniz.

YILLIK ISLETME GIDERLERI TABLOSU

GIDER KALEMLERI TOPLAM SA_\BiT DlgéisKEN
HARCAMA GIDERER GIDERLER
HAMMADDE 3000 TL +
YARDIMCIMADDE VE =~ | = —oem | e | s
ISLETME MALZEMELERI
KIRA 7800 TL +
ELEKTRIK 1500 TL +
Su 500 TL +
ISCILIK-PERSONEL 10 000TL +
BAKIM-ONARIM 500 TL +
PATENT-LISANS | e | e | o
PAZARLAMA- SATIS | e | e | s
GIDERLERI
GENEL GIDERLER 5000 TL +
TOPLAM 28 300 TL




10.2 isletmenin kurulmasi ve isletmeye alinmasi icin gerekli

toplam yatinm ihtiyaci, potansiyel finansal kaynaklar

10.2.1 "Isletme Sermayesi Tablosuna" gider kalemleri igin elde

tutulmasi gereken isletme sermayesi miktarlarnni kaydediniz.

ISLETME SERMAYESI TABLOSU

ISLETME SERMAYESi YILLIK iISLETME | SURE ISLETME
KALEMLERI GIDERLERI SERMAYESI
IHTiYACI

HAMMADDE STOGU 500 TL 1YIL 500 TL
YARDIMCI MADDE STOGU | - || s
ISLETME MALZEMELERI 1000TL | e 1000 TL
STOGU
YARIMAMUL STOGU | s e s
YAKIT STOGU = | e s s
AMBALAJ MALZEMESI STOGU | - | e | s
MAMUL MADDE STOGU | s | e | e
YEDEK PARGCA STOGU | s e s
MUSTERIYE BAGLI MAL 200 TL 2 YIL 200 TL
DEGERI
GENEL GIDERLER NAKIT 1500 TL 1YIL 1500 TL
IHTIYACI

3200 TL AYIL 3200

TOPLAM




10.2.3 "isletme Finansman Yapisi Tablosu" iizerinde toplam finansman ihtiyacim

belirtiniz. Kredi, 6zkaynak ve diger potansiyel parasal girdilerin miktarlanm

ayn ayn belirleyerek, tabloya kaydediniz.

YATIRIM DONEMi FINANSMAN YAPISI TABLOSU

1.YIL 2.YIL TOPLAM ACIKLAMA
FINANSMAN IHTIYACI
Baslangig icin gerekli
1-BASLANGIG YATIRIMI 24000TL |[12000TL |36000TL yatirm
2-ISLETME SERMAYESI 20000 TL [46000TL |66 000 TL Oz kaynak ve kredi
TOPLAM FINANSMAN |44000TL |58000TL |102 000 TL
IHTIYACI
FINANSMAN KAYNAKLARI
1-OZKAYNAKLAR YOK 20000 TL |20 000 TL Tasinmaz yatirimi
2-BORCLAR YOK YOK
3-KREDILER 60 000 TL |2000TL 62 000 TL Kredi alimi
TOPLAM FINANSMAN 60 000 TL |22 000 TL




11. "isletmenin kredi ihtiyaci

11.1 Basvurulmasi planlanan kredi tiiriiniin, kredi faizi ve 6deme siiresine
gore faiz ve anapara 6demeleri hesaplanarak, Kredi Geri Odeme

Planini yapiniz.

KREDI MIKTARI: 60 000 TL
GERIi ODEMESIZ DONEM: 6 AY

KREDI GERi ODEME PLANI

GERI ODEME FAIzi: %15
GERIi ODEME SURESI: 5 YIL

YILLAR | KALAN |ANAPARA| FAiZ |TOPLAM| AGIKLAMA
BORG | ODEMESi | ODEMESi | ODEME
2017 60 000 TL 15.000 TL 1500 TL 16 500TL
2018 43500 TL 12300 TL 1200 TL 13500 TL
2019 30 000 TL 10700 TL 980 TL 11680 TL
2020 18 320 TL 8500 TL 790 TL 9290 TL
2021 9030 TL 8500 TL 530 TL 9030 TL




11.2 isletmenin "Gelir-Gider Tablosu" nu hazirlayiniz.

GELIR-GIDER HESABI TABLOSU

ACIKLAMALAR

YILLIK

HIZMET SATISI 60 000 TL
ISLETME GELIRLERI
ISLETME GELIRLERI TOPLAMI 60 000 TL
HAMMADDE 28 300 TL
ISLETME GIDERLERI
ISLETME GIDERLERI TOPLAMI 28 300 TL

GELIR - GIDER FARKI

31700 TL




11.3 "Karlhilik Hesabi Tablosu" ile isletmenin donemsel net kazanclan

gosteriniz.
KARLILIK HESABI TABLOSU
1.YIL
SATIS GELIRLERI 60 000 TL
-I[SLETME GIDERLERI 28 300 TL
-AMORTISMANLAR 1000 TL
-FINANSMAN GIDERI 10 000 TL
VERGIi ONCESI KAR 31700 TL
-VERGILER 1500 TL
VERGIi SONRASI KAR 30 200 TL
AMORTISMANLAR
-I[SLETME SERMAYESI 20 000 TL
-SABIT YATIRIM 0
NET NAKIT AKIMLAR 33200 TL
TOPLAM NET NAKIT AKIMLAR 33200 TL

10




12. iS KURMA SURECI AKTIiVITE PROGRAMI

12.1 "is Kurma Siireci Detayh Aktivite Planmi" (Haftalik)

12.2 isin kurulmasi icin gerceklestirilmesi gereken ve Iis Planinin ilgili
boliimlerinde kapsami planlanan tiim calismalan "is Kurma Siireci

Detayh Aktivite Plam (Haftalk)" Gizerinde programlayiniz.

IS KURMA SURECIi DETAYLI AKTIVE PLANI (HAFTALIK)

HAFTALAR

AKTIVITELER 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11

is yerinin kiralanmasi

islemenin ana
sOzlesmesinin +
hazirlanmasi

Gerekli izin ve
ruhsatlarin alinmasi +

Yasal kurulus
islemlerinin yapilmasi +

Kredi bagvurularinin
yapilmasi +

is yeri donaniminin
yapilmasi +

Makine-Ekipmanlarinin
satin alinmasi +

Idari érgiitlenmenin
yapilmasi

Hizmetlerinin
baglatiimasi +

1
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